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BAB I 

1.1. LATAR BELAKANG 

 

Pembangunan kebudayaan dan kepariwisataan merupakan bagian dari proses 

pembangunan nasional dalam rangka mencapai cita-cita bangsa Indonesia sebagai bangsa yang 

mandiri, maju, adil dan makmur. Pembangunan kebudayaan dan kepariwisataan merupakan 

rangkaian upaya pembangunan yang berkesinambungan meliputi seluruh aspek kehidupan 

masyarakat, bangsa dan negara, untuk melaksanakan tugas mewujudkan tujuan nasional 

sebagaimana dirumuskan dalam Pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945. 

Rencana Kerja OPD (Renja OPD) adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 

(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Penyusunan Rancangan Renja OPD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum 

disempurnakan menjadi dokumen Renja OPD yang definitif. 

Rencana Kerja OPD (Renja OPD) atau rencana pembangunan tahunan (annual plan) 

menjadi ‘Instrument Penting’ pembangunan daerah karena memiliki fungsi dan peran yang strategis 

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pengelolaan pembangunan daerah. Renja OPD 

merupakan bagian integral dalam sistem perencanaan pembangunan, disusun dengan berpedoman 

pada Rencana Strategis (RENSTRA). Dengan demikian maka Renja OPD memiliki kedudukan 

penting dalam pembangunan daerah, disamping kewajiban bagi semua OPD dalam pelaksanaan 

amanat peraturan perundangan. 

Adapun pada aspek operasionalisasi penyusunan, kegiatan penyusunan Renja Dinas 

Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 dilaksanakan dengan tahapan proses sebagai berikut: 

1.  Persiapan Penyusunan Renja  
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Dalam tahapan ini dilakukan beberapa kegiatan yang menunjang kelancaran penyusunan kegiatan 

antara lain: persiapan teknis, antara lain meliputi menyiapkan kelengkapan administrasi.  

2. Penyusunan Rancangan Renja  

Meliputi Tahap Perumusan Rancangan Renja dan Tahap Penyajian Rancangan Renja. 

3. Penyusunan Rancangan Akhir Renja  

Penyusunan Rancangan Akhir Renja merupakan penyempurnaan rancangan Renja, yang 

berpedoman pada RKPD Kabupaten Kutai Timur. 

4. Penetapan Renja  

Penetapan Rancangan Renja OPD ditetapkan dengan Keputusan Bupati. 

 

Rancangan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur, mengacu pada rancangan awal RKPD, 

Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur, dan mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan 

program dan kegiatan periode sebelumnya, dan juga berdasarkan usulan program serta kegiatan 

yang berasal dari masyarakat.  

Perencanaan strategik yang disusun oleh suatu instansi pemerintah harus mencakup:  

1. Uraian tentang visi, misi, strategi, dan faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi;  

2. Uraian tentang tujuan, sasaran, dan aktivitas organisasi dan  

3. Uraian tentang cara mencapai tujuan dan sasaran tersebut dengan memperhatikan tugas pokok 

dan fungsi  instansi yang bersangkutan.  

4. Akuntabilitas Kinerja OPD/Instansi Pemerintah adalah alat pertanggungjawaban 

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan  

 

Pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah harus memperhatikan antara lain prinsip-

prinsip sebagai berikut:  
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1. Harus ada komitmen dari pimpinan dan seluruh staf instansi pemerintah daerah yang 

bersangkutan.  

2. Harus merupakan suatu sistem yang dapat menjamin penggunaan sumberdaya-sumberdaya 

secara konsisten dengan peraturan perundang-undangan dan kebijaksanaan yang berlaku.  

3. Harus dapat menunjukkan tingkat pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.  

4. Harus berorientasi pada pencapaian visi dan misi, serta hasil dan manfaat yang diperoleh.  

5. Harus jujur, obyektif, transparan dan inovatif sebagai katalisator perubahan manajemen 

instansi pemerintah daerah dalam bentuk pemutakhiran metode dan teknik pengukuran kinerja dan 

penyusunan laporan akuntabilitas.  

 

Dokumen perencanaan pembangunan daerah terintegrasi dalam Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional dan Keuangan Negara. Keterkaitan antara beberapa dokumen perencanaan mulai dari 

tingkat nasional hingga provinsi dan dari tingkat provinsi ke tingkat kabupaten/kota sebagaimana 

terlihat pada gambar 1.1. Berdasarkan diagram tersebut RKPD dan RENSTRA OPD menjadi 

pedoman bagi penyusunan Renja OPD, yang dijabarkan lebih lanjut menjadi rencana tahunan 

(annual plan), mengikuti terminologi resmi yang ditetapkan dalam SPPN 2004. 

 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan idil adalah Pancasila, dan Undang-Undang Dasar 1945 sebagai landasan 

Konstitusionalnya. Sedangkan landasan operasionalnya adalah ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku yaitu; 

1. Undang-undang (UU) No. 7 Tahun 2000 Perubahan atas Undang-Undang Nomor 47 

Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten 

Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang; 
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2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana 

telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

7. Kepmendagri No 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Timur No. 3 Tahun 2021 Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026. 

 

 

1.3. MAKSUD dan TUJUAN 

 

1.3.1 Maksud Penyusunan 
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Maksud penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 adalah 

merupakan perangkat pedoman kerja kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur untuk 

1(satu) tahun ke depan yang dipakai sebagai pedoman membangun daerah baik yang dilakukan 

oleh lembaga pemerintah, lembaga swasta dan masyarakat pada umumnya untuk periode 

pembangunan Tahun 2025.  

Secara lebih eksplisit maksud penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 

2025 adalah : 

1. Sebagai dokumen perencanaan tahunan Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur selama 1 (satu) 

tahun yang selaras dengan RENSTRA Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-

2026.  

2. Sebagai arahan dan pedoman penyusunan program dan kegiatan tahun 2025. 

 

1.3.2 Tujuan Penyusunan 

1. Tujuan penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 adalah 

membentuk susunan rencana dan program pembangunan yang optimal serta berkesinambungan 

dalam waktu 1 (satu) tahun ke depan dengan berpedoman pada RENSTRA Dinas Pariwisata 

Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026. 

Secara lebih eksplisit tujuan penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 

2025 adalah : 

a. Sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan agar lebih terarah, 

efektif, efisien, dan dapat dipertanggungjawabkan.  

b. Sebagai pedoman penyusunan penganggaran dan pengendalian, untuk jangka pendek.  

c. Sebagai acuan atau dasar penyusunan laporan akuntabilitas kinerja. 

 

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN 

 Renja Dinas Pariwisata ini disusun dengan sistematika sebagai berikut:  



RENCANA  KERJA  DINAS  PARIWISATA  KABUPATEN  KUTAI  TIMUR 

 

 

RENJA DINAS PARIWISATA 2026 

BAB I. PENDAHULUAN. 

Bab ini menguraikan secara ringkas tentang pengertian, fungsi dan latar belakang Renja Dinas 

Pariwisata Kabupaten Kutai Timur dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, yang 

disesuaikan dengan Peraturan Daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran.  

 

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU. 

Bab ini memuat informasi tentang evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan juga capain 

RENSTRA OPD. Analisis kinerja pelayanan Dinas Pariwisata serta isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, dan juga review terhadap rancangan awal RKPD. 

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur. 

 

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN.  

Bab ini menguraikan identifikasi permasalahan berdasarkan Telaahan terhadap kebijakan 

nasional, Tujuan dan Sasaran Renja OPD, dan juga Program dan Kegiatan. 

BAB IV.PENUTUP. 

Bab ini berisi tentang kaidah pelaksanaan yang meliputi penjelasan antara lain: penguatan peran 

para stakeholders dalam pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur, dan 

merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan, serta catatan dan 

harapan 

 

 

 

 



RENCANA  KERJA  DINAS  PARIWISATA  KABUPATEN  KUTAI  TIMUR 

 

 

RENJA DINAS PARIWISATA 2026 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

Kegiatan review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan pencapaian 

kinerja Renstra OPD ditujukan untuk mengidentifikasikan sejauh mana kemampuan OPD 

dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target 

kinerja program dan kegiatan Renstra OPD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.  

Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja OPD terkait dengan 

kewenangan sebagaimana diatur di dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 

tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi 

dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota.  

Review didasarkan atas laporan hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun 

sebelumnya dan perkiraan pelaksanaan DPA-OPD (Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan 

Kerja Perangkat Daerah) tahun berjalan yang baru disahkan. 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan OPD berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditetapkan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan Pemerintahan 

Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota.  

Tingkat Capaian Kinerja Dinas Pariwisata berdasarkan indikator kinerja pelayanan.Hal ini 

mengacu pada hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja sebelumnya. Hasil interpretasi ini 

ditujukan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan pelayanan ditinjau dari kinerja 

pelayanan periode sebelumnya, dan juga ditinjau dari pendanaan. 
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2.3. Isu-isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Identifikasi Permasalaham Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Pariwisata 

Kabupaten Kutai Timur 

Permasalahan di bidang pariwisata adalah; 

1. Rendahnya kunjungan wisatawan ke Kabupaten Kutai Timur. 

Masih rendahnya kunjungan wisatawan ke Kalimantan Timur dibanding dengan Kota 

Bontang mencapai 40 ribu wisman di 2012 sedangkan Kabupaten Kutai Timur baru pada 

25 ribu di tahun 2015 kunjungan wismannya. 

2. Aksesibilitas transportasi menuju obyek wisata di kaltim kurang memadai. 

Pada  dasarnya  salah  satu  alasan  wisatawan  mengunjungi  suatu  obyek wisata adalah 

karena mudahnya menjangkau kawasan atau obyek. Kabupaten Kutai Timur mempunyai 

daerah atau kawasan yang sangat luas dan terkendala  transportasi umum  yang belum  

lancar  dan  terhubung  kecamatan satu dengan lainnya secara mudah dan murah. 

3. Rendahnya  ketersediaan  prasarana  dan  sarana  pada  obyek  wisata  di Kabupaten 

Kutai Timur. 

Ketersediaan  sarana  prasarana  ini  menyangkut  kenyamanan  dan penyediaan   

sesuatu   yang   tertata   baik   untuk   memenuhi   kebutuhan wisatawan akan kenangan 

dan keindahan (sapta pesona) dalam menikmati obyek wisata. 

4. Obyek dan daya tarik wisata berbasis ecotourism belum tergali secara maksimal. 

Kabupaten Kutai Timur mempunyai keunikan sendiri dalam bentangan alamnya yaitu 

kawasan hutan tropis yang sangat luas dibanding dengan daerah lain di Indonesia. 

Beraneka ragam habitat tumbuhan dan hewan menjadi daya tarik tersendiri dan juga 

sebagai isu strategis dalam pemanfaatan dan perlindungannya. 

5. Rendahnya kontribusi sektor pariwisata terhadap perekonomian daerah. 

Bali, Jogjakarta, dan Jakarta menjadi teladan bahwa perekonomian daerah bisa 

mengandalkan sektor kepariwisataan. Kabupaten Kutai Timur belum maksimal dalam 

sinergitas pembangunan antar stakeholder disektor ini. 

6. Masih rendahnya investasi di bidang pariwisata di Kabupaten Kutai Timur. 

Kalimantan Timur menjadi primadona bagi investor dalam hal sumber daya alamnya 

dibidang batubara dan minyak juga perkebunan. Keberpihakan investor  pada  bidang  
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kepariwisataan  perlu  didukung  untuk  diyakinkan bahwa kepariwisataan dapat 

bersinergi dengan sumber daya alam lainnya yang ada di Kabupaten Kutai Timur dan 

nantinya diharapkan dapat mengganti keberadaan batubara dan minyak. 

7. SDM bidang pariwisata belum memadai. 

Pembangunan pariwisata mampu memberikan kesempatan bagi seluruh Masyarakat 

Kabupaten Kutai Timur untuk berusaha dan bekerja. Kunjungan wisatawan ke daerah dapat 

memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

Dengan demikian pariwisata akan mampu  memberi  andil  besar  dalam  penghapusan  

kemiskinan  di  berbagai daerah yang miskin potensi ekonomi selain potensi alam dan budaya 

bagi kepentingan pariwisata. – Perkembangan kepariwisataan belum menunjukkan 

peningkatan yang stabil terhadap kesejahteraan masyarakat. 

Dengan sifat kegiatan pariwisata yang menawarkan keindahan alam, kekayaan budaya dan 

keramahtamahan pelayanan, sedikit sekali sumberdaya yang habis digunakan untuk 

menyokong kegiatan ini. Bahkan berdasarkan berbagai contoh pengelolaan kepariwisataan 

yang baik, kondisi lingkungan alam dan masyarakat di suatu destinasi wisata mengalami 

peningkatan yang berarti sebagai akibat dari pengembangan kepariwisataan di daerahnya. – 

Manfaat pembangunan kepariwisataan yang begitu besar belum terkelola secara maksimal. 

Pembangunan kepariwisataan mampu memberikan kontribusi nyata dalam upaya-upaya 

pelestarian budaya daerah yang meliputi perlindungan, pengembangan dan pemanfaatan 

budaya daerah. Dalam konteks tersebut, sudah selayaknya untuk menjadikan pembangunan 

kepariwisataan sebagai pendorong pelestarian kebudayaan di Kabupaten Kutai Timur. – 

pelestarian seni budaya belum didukung optimal dalam hal pelaksanaan dan pemasarannya. 

Pengelolaan kepariwisataan yang baik dan berkelanjutan mampu memberikan kesempatan 

bagi  tumbuhnya  ekonomi  di  suatu  destinasi  pariwisata. Penggunaan bahan dan produk 

lokal dan ekonomi kreatif dalam proses pelayanan di  bidang  pariwisata  akan  juga  

memberikan  kesempatan kepada industri lokal untuk berperan dalam penyediaan barang dan 

jasa. Syarat utama dari hal tersebut di atas adalah kemampuan usaha pariwisata setempat 

dalam memberikan pelayanan berkelas dengan menggunakan bahan dan produk lokal yang 

berkualitas. – perlunya peningkatan sumber daya di daerah tujuan wisata agar tumbuh 

kreatifitas perekonomian berbasis seni budaya dan pariwisata. 

Dengan semakin kompleks dan tingginya tingkat persaingan dalam mendatangkan 

wisatawan ke suatu destinasi, kebutuhan akan teknologi tinggi khususnya teknologi industri 
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dan teknologi informasi akan mendorong destinasi pariwisata mengembangkan kemampuan 

penerapan teknologi terkini. Dengan demikian pembangunan kepariwisataan akan 

memberikan manfaat bagi masyarakat dan pemerintahan di berbagai daerah yang lebih luas 

dan bersifat fundamental. Kepariwisataan akan menjadi bagian tidak terpisahkan dari 

pembangunan suatu daerah dan terintegrasi dalam kerangka peningkatan kesejahteraan 

masyarakat Kabupaten Kalimantan Timur. – perlunya promosi kepariwisataan selalu 

mengikuti tren teknologi informasi terkini. 
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BAB III 
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1 Tujuan 
Meningkatkan Kualitas Sumberdaya Manusia yang Beriman dan Bertaqwa Kepada 

Tuhan Yang Maha Esa. 

peningkatan kualitas sumberdaya manusia ini bertujuan untuk: 

a. Menyiapkan kualitas sumberdaya manusia agar memiliki keahlian dan keterampilan 

yang sesuai dengan kompetensi daerah dan,  

b. Mendorong masyarakat untuk lebih mengedepankan pemahaman dan 

pengimplementasian nilai dan norma spirituil keagamaan. 

 

3.2 Sasaran 
Meningkatnya Kualitas Keterampilan dan Keahlian Masyarakat untuk Mendukung 

Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif. 

 

3.2 Program dan Kegiatan 
Program dan kegiatan yang dtetapkan untuk mencapai sasaran-sasaran pada Dinas  

Pariwisata Kabupaten Kutai Timur dapat diuraiakan sebagai berikut: 

1. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA: 

a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

b. Pengelolaan Kawasan Strategis  Pariwisata Kabupaten/Kota 

c. Pengelolaan Destinasi PariwisataKabupaten/Kota dan 

d. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota. 

2. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA: 

a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar  Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota. 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL: 
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a. Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang 

Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah 

Kabupaten/Kota 

b. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif. 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF: 

a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi  Kreatif Tingkat Dasar; 

b. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif. 

5. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA: 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dan 

h. Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 
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IV Penutup 

4.1. Kaidah Pelaksanaan 

1. Kepala Dinas Pariwisata sebagai kepala unit pelaksana pemerintahan di Kabupaten 

Kutai Timur, berkewajiban melaksanakan keputusan ini dengan menjalankan tugas, 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan kemasyarakatan  dan pengelolaan 

pembangunan, berkewajiban untuk mengerahkan semua potensi dan kekuatan unit 

pelaksana pemerintahan beserta masyarakat dalam menyusun perencanaan, 

melaksanakan dan mengendalikan serta pengawasan dalam bidang Pendapatan. 

2. Wakil Bupati dan Sekretaris Daerah, berkewajiban untuk melaksanakan pengawasan 

terhadap implementasi keputusan ini sesuai dengan fungsi, tugas, dan 

wewenangannya berdasarkan peraturan perundangan yang berlaku. 

3. Untuk melaksanakan keputusan ini, Kepala Dinas Pariwisata untuk menjabarkan ke 

dalam kegiatan pembangunan yang memuat uraian kebijakan yang terukur dan 

ditetapkan oleh Kepala Dinas Pariwisata dengan persetujuan Bupati. 

4. Selanjutnya rencana kegiatan pembangunan tahunan OPD yang memuat rencana 

kegiatan pembangunan tahunan akan diajukan ke dalam Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). 

 

4.2. Rencana Tindak Lanjut 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 adalah 

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata untuk setahun ke 

depan. Keberhasilan pelaksanaan Renja Tahun 2025 sangat ditentukan oleh 

kesiapan kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM dan sumber pendanaannya serta 

komitmen semua pimpinan dan staf Dinas Pariwisata. Selain itu, untuk menjamin 

keberhasilan pelaksanaan Renja, setiap tahun akan dilakukan evaluasi. Apabila 
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diperlukan, dapat dilakukan perubahan/review muatan Renja Dinas Pariwisata tahun 

berikutnya termasuk indikator-indikator kinerjanya yang dilaksanakan sesuai dengan 

mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan. 

Rencana Kerja ini harus dijadikan acuan kerja bagi unit-unit kerja di Dinas 

Pariwisata sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya masing-masing. Diharapkan 

semua unit kerja dapat melaksanakannya dengan akuntabel serta senantiasa 

berorientasi pada peningkatan kinerja (better performance) lembaga, unit kerja dan 

kinerja pegawai. 

Sebagainama diketahui bahwa Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur mempunyai 

tugas Pokok melaksanakan sebagian urusan wajib daerah dibidang Penyuluhan dan 

tugas lain yang diserahkan oleh Bupati kepadanya, untuk melaksanakan tugas 

tersebut Peningkatan Kompetensi Aparatur Dinas Pariwisata Kabupaten Kutai Timur 

agar dapat melaksanakan administrasi yang baik sesuai kebijakan yang telah 

ditetapkan guna mewujudkan Kepemerintahan yang baik dalam menunjang 

pelaksanaan Otonomi Daerah di Kabupaten Kutai Timur . 



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PARIWISATA KAB. KUTAI TIMUR

TAHUN 2026

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PARIWISATA 18.374.157.576,00 30.205.000.000,00

3 URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

18.374.157.576,00 30.205.000.000,00

3.26 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

18.374.157.576,00 30.205.000.000,00

1. 3.26.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

- - - 10.374.157.576,00 - 11.705.000.000,00

[ TERLAKSANANYA
PENUNJANG PERANGKAT
DAERAH ]

Indeks Profesionalitas ASN

Nilai SAKIP

76.50

78

67.65

72

67.65

73

70.50

74

10.374.157.576,00 - - - - - - 11.705.000.000,00 -

3.26.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 125.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 170.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah 

 2 Dokumen 100.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  120.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 1 Laporan 25.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  50.000.000,00 DINAS PARIWISATA



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 9.049.157.576,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 10.250.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 87
Orang/bulan

8.874.157.576,00 Kab. Kutai Timur,
Sangatta Utara,
Teluk Lingga

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  10.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

 1 Dokumen 150.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  200.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

 4 Laporan 25.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  50.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.03 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

- - - 75.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 100.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

 1 Laporan 75.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  100.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 137.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 170.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 2 Paket 62.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  70.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 75.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  100.000.000,00 DINAS PARIWISATA

- - - - - - 10.374.157.576,00 - - - - - - 11.705.000.000,00 -

3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 600.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 610.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

 3 Unit 600.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  610.000.000,00 DINAS PARIWISATA

[ TERLAKSANANYA
PENUNJANG PERANGKAT
DAERAH ]

Indeks Profesionalitas ASN

Nilai SAKIP

76.50

78

67.65

72

67.65

73

70.50

74

10.374.157.576,00 - - - - - - 11.705.000.000,00 -

3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 388.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 405.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 150.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  150.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 238.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  255.000.000,00 DINAS PARIWISATA

2. 3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

- - - 1.690.000.000,00 - 12.500.000.000,00

[ MENINGKATNYA DAYA
TARIK DESTINASI
PARIWISATA ]

Pertumbuhan Investasi
Penyediaan Akomodasi,
Makan, Minum

Pertumbuhan Tamu
Wisatawan Asing (Hotel
Berbintang non Bintang)

1.02

1.16

0 1.07

1.48

1.06

1.21

1.690.000.000,00 - - - - - - 12.500.000.000,00 -



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

- - - 1.490.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 12.300.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.03.0003 Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)

 10 Lokasi 0,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  10.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpelihara

 9 Unit 690.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

 1 Laporan 400.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.03.0008 Penyusunan Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Rencana
Induk Pembangunan
Kepariwisataan Daerah
Kab/Kota

 2 Dokumen 200.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
2.
Tranformasi
ekonomi be
rkelanjutan

-  0,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.03.0010 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

 15 Laporan 200.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  300.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

- - - 200.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 200.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.02.2.04.0011 Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di Kabupaten/Kota

Jumlah usaha yang bersedia
memenuhi standar usaha

 1 Laporan 200.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  200.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3. 3.26.03 PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

- - - 760.000.000,00 - 1.300.000.000,00

[ MENINGKATNYA
JANGKAUAN
PEMASARAN PARIWISATA
]

Persentase peningkatan
promosi pemasaran
pariwisata

9.52 25.00 20.00 16.67 760.000.000,00 - - - - - - 1.300.000.000,00 -

3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

- - - 760.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an

- - 1.300.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan
Luar Negeri

 2 Kegiatan 660.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an

-  1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.03.2.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri

 1 Promosi 100.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  300.000.000,00 DINAS PARIWISATA

4. 3.26.04 PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI PEMANFAATAN
DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL

- - - 2.550.000.000,00 - 2.700.000.000,00

[ MENINGKATNYA
KUALITAS EKOSISTEM
KREATIF ]

Persentase Pelaku
Ekonomi Kreatif yang
Memiliki Kekayaan
Intelektual

0.25 0.08 0.11 0.14 2.550.000.000,00 - - - - - - 2.700.000.000,00 -

3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif 

- - - 2.550.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 2.700.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.04.2.02.0017 Pendukungan Pemasaran Ekonomi Kreatif

Jumlah terlaksanakanya
pendukungan pemasaran
ekonomi kreatif

 3 Promosi 2.000.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  2.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.04.2.02.0020 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif

 3 Laporan 150.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  300.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.04.2.02.0022 Fasilitasi  Pendaftaran Kekayaan Intelektual



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah produk Hasil
Pencatatan atas Hak Cipta
dan Hak Terkait, Pendaftaran
Hak Kekayaan Industri
kepada Pelaku Ekonomi
Kreatif, serta Pemanfaatan
Kekayaan Intelektual kepada
Pelaku Ekonomi Kreatif

 5 Produk 400.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  400.000.000,00 DINAS PARIWISATA

5. 3.26.05 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

- - - 3.000.000.000,00 - 2.000.000.000,00

[ MENINGKATNYA
KAPASITAS SDM
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF ]

Persentase SDM Pariwisata
dan ekonomi kreatif yang
terlatih

58.82 28.57 33.61 37.82 3.000.000.000,00 - - - - - - 2.000.000.000,00 -

3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

- - - 1.650.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.05.2.01.0009 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata

Jumlah Masyarakat yang
memperoleh Pemberdayaan
dan Pembinaan Masyarakat
untuk pengembangan
Pariwisata

 30 Orang 1.650.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

- - - 1.350.000.000,00 - 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

- - 1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

3.26.05.2.02.0001 Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

OUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2027

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi
Kreatif

 150 Orang 1.350.000.000,00 Kab. Kutai Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
TRANSFER
PEMERINTAH
PUSAT

- 3. Memban
gun
Ekonomi
Inklusif dan 
Berkelanjut
an
5. Peningka
tan kualitas
lingkungan
hidup

-  1.000.000.000,00 DINAS PARIWISATA

J U M L A H 18.374.157.576,00 30.205.000.000,00
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